
Programa Semanal

Sesión Fecha Tema Horario

1 25/08/2022 Condiciones generales de trabajo y PTU 4:00 a 6:00 pm CT

2 1/9/2022 Jornadas de trabajo 4:00 a 6:00 pm CT

3 8/9/2022
Salario (salario base, salario variable, salario a destajo, salario base 
de cotización y salario integrado), normas protectoras del salario

4:00 a 6:00 pm CT

4 22/9/2022 Obligaciones de empresas y trabajadores 4:00 a 6:00 pm CT

5 29/9/2022 Suspensión y terminación de la relación de trabajo 4:00 a 6:00 pm CT

6 6/10/2022 Contratos colectivos de trabajo y libertad sindical 4:00 a 6:00 pm CT

7 20/10/2022 Subcontratación 4:00 a 6:00 pm CT

8 27/10/2022 Discriminación y acoso 4:00 a 6:00 pm CT

9 10/11/2022
Políticas de la empresa, medidas disciplinarias y reglamento 
Interior de trabajo

4:00 a 6:00 pm CT

10 17/11/2022 Teletrabajo y regreso a la oficina 4:00 a 6:00 pm CT

11 1/12/2022 Preparándonos para litigios y retención de documentos 4:00 a 6:00 pm CT

12 8/12/2022 Inspecciones 4:00 a 6:00 pm CT

13 15/12/2022 Privacidad de datos 4:00 a 6:00 pm CT

13 sesiones vía Zoom • 26 horas totales • 2 horas semanales

Costo del curso: $250 USD por participante.

Descuento de 15% por dos participantes de la misma empresa y del 20% para empresas con más de  

tres participantes.

Constancia de participación si atiende 80% del curso.

Introducción al Derecho  
Laboral Mexicano


